Sebastus sailing d.o.0., Zagreb, Savska cesta 32, OIB: 06001546604, koje zastupa direktor, Kata
Tesi¢ (dalje u tekstu: , Poslodavac®)

i

Irina MatoSevi¢ iz Svete Nedelje, Strmec, Ulica sviba 14, OIB: 59117502780 (dalje u tekstu:
Radnik*)

sklopili su dana 01.11.2021.

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
(dalje u tekstu: ,Ugovor o radu®)

Clanak 1.
Predmet ugovora

Ovim Ugovorom o radu utvrduju se medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu i u svezi s
radom izmedu Poslodavea i Radnika.

Clanak 2.
Vrijeme trajanja ugovora
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, uz probni rok od 2 tjedna.
Clanak 3.
Radno mjesto

Radnik ¢e obavljati poslove radnog mjesta Voditelja poslova turistitke agencije, u okviru kojeg
radnog mjesta ¢e obavljati sljedece poslove:
¢ Razvoj prodaje i razvoja mreZe partnera
Potpora za marketing
Komunikacija i organizacija zadataka za vanjske suradnike
Prodaja charter plovila
Rad sa stranim i domacéim klijentima
Priprema putne dokumentacije
Pripremanje sadrZaja i informacija za web stranu agencije.
Ostale potrebne aktivnosti s ciljem unapredenja prodaje, procesa i kvalitete realizacije
usluge

Osim poslova iz stavka 1. ovog Clanka Radnik ¢e obavljati i sve druge posiove po nalogu
Poslodavca.



Radnik ¢e poslove iz ovog ¢lanka Ugovora o radu obavljati osobno, sukladno uputi Poslodavca,
uz primjenu propisanih sredstava zastite na radu, ovisno 0 mjestu u kojem je potrebno obaviti
navedene poslove.

Clanak 4.
Mjesto rada

Radnik ¢e poslove iz Elanka 3. ovog Ugovora o radu obavljati u sjedistu Poslodavcea, a u sluaju
potrebe Poslodavea i na drugim mjestima koja odredi Poslodavac,

Clanak 5.

Dan poletka rada

Radnik ¢e otpodeti s radom kod Poslodavea na dan potpisivanja ovog Ugovora o radu, odnosno
1.11.2021.

Clanak 6.
Plaéa i dodaci na placu

Mijesetna bruto pla¢a Radnika za obavljeni rad iz ¢lanka 3. ovog Ugovora o radu iznosi 12.900,00
kn.

Radnik ima pravo na dodatak na pladu, i to:

-za otczane uvjeterada ............... 30%,

- za prekovremeni rad ......... 50%,

-zarad nodu ...oeovnniinnns 40%,

- za rad subotom.......,..... 25%,

- za rad nedjeljom ............... 35%,

- za rad blagdanom ili drugim neradnim danom utvrdenim zakonom ............... 50%.

Plada i dodaci na pla¢u prema navedenom isplauju se jedanput mjeseéno, najkasnije do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec.

Za razdoblja u kojima Radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim
propisom, ima pravo na naknadu place.

Za razdoblja u kojima Radnik u dogovoru s Poslodavcem koristi pravo na neplaceni dopust i/ili
neosnovano izostane s rada, Radnik nema pravo na placu niti naknadu place.

Poslodavac je Radniku obvezan isplatiti ukupan iznos naknade troSkova prijevoza od adrese
prebivalista Radnika do adrese sjediSta Poslodavea u iznosu od 750,00 kn mjeseéno.



Clanak 7.
Prodajni rezultat

Ugovome strane suglasno utvrduju da je Radnik duZan, na godisnjoj osnovi ostvariti prodajni
rezultat od 200 (dvjesto) rezervacija (bookinga) turistitkih putovanja, izleta ili paket-aranZmana
sukladno odluci Poslodavca. Takvu odluku Poslodavac ¢e donijeti i o istoj obavijestiti Radnika
najkasnije do kraja sije¢nja tekuée godine.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moZe pisanom odlukom odrediti drugi minimalni
prodajni rezultat koji Radnik mora ostvariti u jednogodisnjem razdoblju, a koji ne moZe biti veéi
od 10% prodajnog rezultata zadanog za tu godinu.

Poslodavac je duZan obavijestiti Radnika o odluci iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 3 (tri) dana
od dana njezinog donosenja.

Radnik i Poslodavac suglasno utvrduju da neispunjenje uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka od strane
Radnika predstavlja razlog za redovan otkaz Ugovora o radu.

Clanak 8.
Radno vrijeme
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Radno vrijeme rasporedeno je u jednakom trajanju na 5 (pet) radnih dana u tjednu (od ponedjeljka
do petka), po 8 (0sam) sati dnevno.

Ako to zahtiievaju potrebe posla, Poslodavac moZe pisanom odlukom odrediti nejednaki raspored
radnog vremena, sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.
Stanka
Radnik ima pravo svakog radnog dana Koristiti odmor (stanku) od 30 (trideset) minuta.

Ako Radnik, zbog potreba posla, ne moZe koristiti odmor (stanku) na nadin odreden u stavku 1.
ovog Clanka, Radnik ¢e stanku koristiti sukladno dogovoru s Poslodaveem.

Clanak 10.
Tjedni odmor
Tjedni ¢e odmor Radnik koristiti subotom i nedjeljom.

Ako je, zbog potrebe posla, prijeko potrebno da Radnik radi subotom i nedjeljom, Radnik ¢e
koristiti pravo na tjedni odmor jedan dan iduéi tjedan, sukladno dogovoru s Poslodaveem.,

Clanak 11.



Godidnji odmor

Radnik ima pravo na plaeni godisnji odmor u trajanju od 20 (dvadeset) radnih dana, odnosno na
razmjemi dio godidnjeg odmora sukladno Zakonu o radu, pri éemu se subote i nedjelje, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju u trajanje godidnjeg odmora.

Za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora Radnik ima pravo na naknadu place, koja se utvrduje u
iznosu place odredenom u ¢lanku 6. stavku 1. Ugovora o radu.

Radnik ¢e koristiti godiSnji odmor prema rasporedu koji utvrduje Poslodavac, uzimajuéi u obzir
moguénosti Radnika za odmor te potrebe posla i organizaciju rada.

Clanak 12.
Privremena nesposobnost za rad

Radnik je duZan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom olekivanom trajanju.

Clanak 13.
Otkaz ugovora

Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj Ugovor o radu sukladno odredbama
Zakona o radu,

U slucaju redovitog otkaza Ugovora o radu Poslodavea ili Radnika trajanje otkaznog roka odreduje
se sukladno odredbama Zakona o radu.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza Ugovora o radu.

Za vrijeme otkaznog roka Radnik ima obvezu u cijelosti ispunjavati obveze preuzete ovim
Ugovorom o radu, osim ako Poslodavac ne donese drugadiju odluku.

Nakon prestanka obavljanja poslova kod Poslodavea, Radnik je duZan Poslodaveu predati svu
dokumentaciju i materijale koji su viasnidtvo Poslodavea i koji se nalaze u njegovom posjedu, te
iz osobnog ratunala ako ga je koristio u poslovne svrhe izbrisati sve datoteke koje je primio ili
izradio za vrijeme tog rada.

Clanak 14.
Poslovna tajna

Radnik je obvezan za vrijeme trajanja ovog Ugovora kao i po njegovu prestanku tuvati sve podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom Poslodavea.

Poslovnom tajnom se osobito smatraju podaci o klijentima, stratedki planovi poslovanja,
financijski podaci i podaci vezani za kadrove, podaci koji se odnose na poslovne partnere i ugovore
s istima, te drugi podaci zbog &ijeg bi priopéavanja neovlaStenoj osobi mogla nastati direktna ili



indirektna 3teta za Poslodavca. Radnik je ovlasten podatke koji se smatraju poslovnom tajnom
koristiti samo u svrhu izvrSenja obveza iz ovog Ugovora o radu.

Radnik se dodatno obvezuje da podatke i povjerljive informacije iz stavka 2. ovog ¢lanka neée
otkrivati tre¢im osobama koriste¢i se bilo kojim sredstvom komunikacije te dru$tvenim mrezama.

Ako Radnik postupi suprotno obvezama odredenim ovim ¢lankom, obvezan je isplatiti Poslodaveu
ugovornu kaznu u iznosu od 6 (3est) bruto plata iz ¢lanka 6. ovog Ugovora.

Ako je Steta koja je Poslodaveu nastala povredom Euvanja poslovne tajne od strane Radnika veca
od iznosa odredenog u stavku 4. ovog &lanka, Poslodavac ima pravo zahtijevati razliku do potpune
naknade Stete.

Radnik i Poslodavac suglasno utvrduju da povreda obveze iz prethodnih stavaka ovog tlanka ¢ini
osobito telku povredu obveza iz radnog odnosa te predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora
o radu.

Clanak 15.
Zakonska zabrana natjecanja

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Radnik ne smije bez izritite prethodne pisane suglasnosti
Poslodavca ni u kojem obliku raditi, sudjelovati u radu ili za svoj ili tudi ratun sklapati poslove s
trgovatkim drudtvima ili za trgovacka drustva, obrte ili druge osobe neovisno o pravnom obliku,
koje se bave gospodarskom djelatnod¢u koju obavlja Poslodavac.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Radnik ne smije bez pisanog odobrenja Poslodavea za
naknadu obavljati neku drugu djelatnost koja nije uredena ovim Ugovorom o radu, pa ¢ak ni ako
ta djelatnost nije djelatnost kojom se bavi Poslodavac te nije konkurentna Poslodavéevoj
djelatnosti.

Ako Radnik postupi suprotno obvezama odredenim staveima 1. i 2. ovog &lanka, Poslodavac moZe
od Radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov radun, odnosno da mu Radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili
da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Radnik i Poslodavac suglasno utvrduju da povreda obveze iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka Cini
osobitu tedku povredu obveza iz radnog odnosa te predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora
o radu.

Clanak 16,
Osobni podaci

Radnik daje Poslodavcu suglasnost na prikupljanje i obradu osobnih podataka Radnika, koje
Poslodavac prikuplja i obraduje za potrebe radnog odnosa i izvr8avanja prava i obaveza iz Ugovora
o radu u skiadu s Ugovorom o radu i primjenjivim propisima.

Radnik je suglasan da Poslodavac ¢uva njegove osobne podatke i po prestanku radnog odnosa,
pod uvjetom da je takvo ¢uvanje propisano ili dozvoljeno propisima.



Radnik je upoznat i suglasan da Poslodavac ima pravo pristupiti njegovoj poslovnoj e-mail
korespondenciji i nakon prestanka Ugovora o radu.

Radnik jam&i da su svi osobni i ostali podaci koje je Poslodaveu dao, usmeno ili pisano, prije ili
po sklapanju Ugovora o radu, istiniti.

Clanak 17.
Zavrine odredbe

Na sva ostala prava i obveze Koje proizlaze iz radnog odnosa, a nisu uredene ovim Ugovorom o
radu, opéim aktom ili pisanom odlukom Poslodavca, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Radnik potpisom ovog Ugovora o radu potvrduje da ga je Poslodavac upoznao s organizacijom
rada, profesionalnim znanjima i vjeStinama potrebnim za obavljanje poslova, vaZe€im propisima i
odlukama Poslodavea, kao i svim rizicima obavljanja posla, te informacijama o rizicima koji se
odnose na zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Radnik potpisom ovog Ugovora o radu izri¢ito potvrduje da se u vrijeme zasnivanja radnog odnosa
ne bavi obavljanjem poslova iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac te ugovorne strane suglasno
utvrduju da Poslodavac nema saznanja da se Radnik bavi obavljanjem tih poslova niti Radniku
daje odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Radnik potpisom ovog Ugovora izjavljuje da ne postoje okolnosti iz &lanka 24. Zakona o radu
(bolest ili druga okolnost koja onemoguéuje radnika ili ga bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir).

Radnik i Poslodavac preuzimaju prava i obveze koje za njih proizlaze iz Ugovora o radu i u znak
prihvacanja ga potpisuju.

lzmjene i dopune Ugovora o radu moraju biti sastavljene u pisanom obliku i potpisane od obje
ugovorne strane, a primjenjuju se od dana potpisa obiju ugovornih strana.

Ugovome strane suglasno utvrduju da ée eventualne sporove nastojati rijesiti sporazumno, a ako
u tome ne uspiju utvrduju nadleZnost stvarno nadlelnog suda u Zagrebu uz primjenu zakona i
pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

Ovaj Ugovor o radu satinjen je v 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) zadrZava Poslodavac,
a | (jedan) Radnik.

Ovaj Ugovor stupa na snagu s danom njegova potpisivanja.

U Zagrebu, dana 1.11.2021.
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Poslodavac



